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Certificacion para el

Instructor

&

DEL CLUB DE CONQUISTADORES

/o~

Prerrequisitos

1. Teneral menos 18 afios de edad.

2. Comprometerse con el Cédigo de Conducta para
Voluntarios del Ministerio Infantil/de Jévenes (pag.
23).

3. Haber pasado la verificacidon de antecedentes de
proteccién infantil de su asociacion.

4. Serun cristiano adventista bautizado que ama a
Jesus y esta dispuesto a compartir este amor tanto
en palabras como en obras.

5. Tener la Certificacién del Curso de capacitacion
basica para el personal del Club de
Conquistadores.

Descripcion general de los
talleres

Entender los estilos de enseiianza

—EDUC 002

Este taller da una mirada mas profunda al concepto

de los estilos de ensefanza presentados en EDUC 001
(ensefiado en la certificacion del curso basico). Da un
resumen de estilos histéricos y presenta nuevos estilos.
Se discuten las fortalezas y debilidades de cada estilo y
se anima a los participantes a evaluar su propio estilo de
ensefanza y tomar los pasos necesarios para convertirse
en instructores mas efectivos.

Entender los estilos de aprendizaje

—EDUC 003

Este taller ofrece un resumen de los estilos de
aprendizaje, considera la mejor manera de llegara un
aprendiz y qué no hacer. Se anima a los participantes a
evaluar los estilos de aprendizaje de los nifios en su club
y los cambios en la ensenanza que deben hacer para ser
mas efectivos para alcanzar a sus jovenes.

Trabajar con niiios con necesidades
especiales—EDUC 006

Este seminario ofrece una descripcion general de los

tipos comunes de necesidades especiales y promueve

la comunicacién con los padres/tutores de los

Conquistadores que tienen estas necesidades. También

proporciona sugerencias acerca de cémo adaptar

las actividades de Conquistadores para nifos con
necesidades especiales para garantizar que todos los
Conquistadores puedan participar y tener éxito.

Enseiiar los valores cristianos—EDUC 150
Este seminario cubre las etapas de desarrollo de la

fe de los Conquistadores y brinda a los participantes
ideas acerca de cémo nutrir la fe en cada etapa.
Identifica los valores biblicos sobre los que se basan el
votoy la ley del Conquistador, y ensefa cémo utilizar
estrategias que modelen los principios cristianos para
los Conquistadores.

Enseiar los Logros para la Investidura:
intencion y organizacion—EDUC 200

Este taller presenta el programa general y la estructura
del plan de estudios de Logros para la Investidura.

Se presta especial atencién a los objetivos, o la
intencién, de las ocho secciones de cada nivel. Estas
secciones son: Crecimiento personal, Descubrimiento
espiritual, Servicio a los demas, Hacer amigos, Salud
y aptitud fisica, Estudio de la naturaleza, Vida al aire
libre y Especialidades adicionales. Comprender la
intencion detras de cada seccién ayudara a los lideres
a implementar requisitos especificos o modificarlos y
combinarlos segulin sea necesario para ensenar a cada
grupo especifico de jévenes.
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Aplicaciones practicas para ensenar Logros
para la Investidura—EDUC 210

Este taller considera los desafios y las oportunidades

de dirigir e instruir el plan de estudios de Logros

para de Investidura. Se incluiran ideas practicas

para la instruccidn creativa y dindamica centrada en

el aprendizaje activo. Se presenta una variedad de
métodos de ensefianza para animar a los instructores a
usar diferentes técnicas.

Enseiar especialidades—EDUC 230

Este taller informara a los participantes acerca de

la intencidn, el valor, la variedad y el potencial de
exploracién de ensenar especialidades JA. Discutira
qué considerar al seleccionar especialidades para

la instruccioén, incluyendo la integracién de las
especialidades requeridas por los niveles de Logros para
la Investidura. Pautas para la ensenanza, incluyendo la
creacion de actividades de aprendizaje para completar
las especialidades, asi como la forma de equilibrar la
integridad del aprendizaje con los conflictos de tiempo,
financiacion y seguridad. Informacién proporcionada
acerca de dénde encontrar los requisitos de
especialidades y las respuestas.

Introduccioén a la disciplina—PYSO 120

Este taller presenta varios puntos de vista y definiciones
de disciplina. Luego cubre los principios de la disciplina
cristiana y técnicas especificas para una disciplina
efectiva.

Trabajo de campo requerido

1. Establecer una relacién de orientacién con
un instructor experimentado o, aun mejor,
con un maestro profesional. Documente las
conversaciones y los consejos que compartan con
usted en el transcurso de un aio de Conquistador.

2. Dirijaaun grupo de Conquistadores hasta la
Investidura.

3. Dirijaaun grupo de Conquistadores para
completar con éxito una especialidad.

4. Crear una carpeta que contenga los documentos
y las notas personales de los talleres a los que
ha asistido y la orientacién que recibié. En su
carpeta, coloque copias de sus planes de estudio
y registros a medida que complete los requisitos 2
y 3.

Carpeta de trabajo

La certificacién del instructor requiere que se recopile
una carpeta que documente la jornada, el progreso,
las lecciones aprendidas y el cumplimiento de los
requisitos.

La carpeta debe incluir la hoja de verificacion de
certificacion completada y evidencia que confirme el
cumplimiento de los requisitos. La evidencia puede ser:
las tarjetas de clase firmadas o las hojas de asistencia, los
folletos de la clase y/o fotografias de los participantes, o
prueba de las investigaciones y proyectos completados
como trabajos de campo requeridos.

El propdsito de la carpeta no solo es mostrar el
cumplimiento de todos los requisitos de la certificacién,
sino también ser una fuente de referencia autorizada
cuando se enfrenten problemas similares en el futuro.

La carpeta fisica usualmente es una carpeta de tres
anillos en la que se guardan todos los materiales. Sin
embargo, también es posible la recopilacion de datos
en formato digital.

El contenido es lo que cuenta, no la forma de ese
contenido. Debe estar bien organizado y facil de revisar.
Los articulos deben estar etiquetados para conectarlos
facilmente a un requisito especifico. La forma puede
variar segun la personalidad y el estilo del participante.

Revision de la carpeta

El propdsito de la revision de la carpeta de trabajo
es confirmar el cumplimiento de los requisitos. No
es necesario ajustarse a ningun sistema que requiera
formatos especificos para el estilo de presentacion.

Las carpetas se revisan para verificar si estan completas
o incompletas. Una carpeta incompleta se devolvera al
participante con una explicacion por escrito de lo que
necesita agregar, corregir o completar para demostrar la
finalizaciéon de los requisitos de certificacion. La carpeta,
ya sea completa o incompleta, debe devolverse al
participante de manera oportuna.

La revisidn de las carpetas ya completadas la llevara
a cabo un Guia Mayor que haya sido designado por
el Director de Jévenes de la asociacién o alguien
designado por este.
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Reconocimiento de
finalizacion

A todos les gusta que se reconozcan sus esfuerzos.
Los lideres de jévenes que dedican incontables horas
de oracién, planificacién y capacitacién, noson la
excepcion.

Tras una revisidon exitosa de la carpeta, el participante
recibird un pin esmaltado y un certificado de
finalizacion.

/A( ‘
»

Certificado de (/'*3
finalizacion »

Este certificado se otorga

por completar exitosamente todos los requisitos de la
Certificacidn de Instructor del Club de Conquistadores

yen su comp 1 Ministerio de C:

Iglesia Adventista'

del Séptimo Dia
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Entender los estilos de ensehanza

—EDUC 002

@

Descripcion Contenido

Este taller da una mirada mas profunda al concepto

de los estilos de ensefianza presentados en EDUC 001
(ensefado en la certificacion del curso basico). Ofrece
una revisidon de los estilos historicos e presenta nuevos
estilos. Se discuten las fortalezas y debilidades de cada
estilo y se anima a los participantes a evaluar su propio
estilo de ensefianza y a tomar los pasos necesarios para
convertirse en instructores mas eficaces.

Audiencia/Participantes

Todo el personal que haya completado la certificacion
del curso de capacitacién basica para el personal. La
mayoria del personal ensena especialidades o el plan
de estudios de Logros para la Investidura en algin
momento y se beneficiaria de esta clase.

Materiales de consulta

* Internet
¢ Documento: tarjeta de registro de Amigo

¢ Documento: hojas con los requisitos de una
especialidad de nivel 1

Lo que aprenderan sus
participantes
1. Comparar los prosy los contras de los diferentes

estilos de ensenanza

2. Ajustar los estilos para que coincidan con la
situacion docente y los estudiantes

Tipos de estilos de ensefianza

Autoridad formal: El enfoque de Autoridad
formal se centra en el contenido y puede ser muy
centrado en el instructor. El instructor define las
teorias, principios, conceptos o términos que el
estudiante necesita aprender y los organiza en
un conjunto secuenciado de metas u objetivos.
Las evaluaciones son una parte necesaria de

la planificacién del curso, ya que permiten al
instructor determinar la cantidad de aprendizaje
que ha tenido el estudiante.

Pros. Este estilo es aceptable para ciertas
disciplinas de educacién alta y ambientes de
auditorio con grupos grandes de estudiantes. El
estilo de lectura puro es mas adecuado para temas
como la historia que requieren la memorizacién de
hechos clave, fechas, nombres, etc.

Contras. Es un modelo cuestionable para ensenar
a los niflos porque hay poca o ninguna interaccion
con el instructor.

Demostrador. Este enfoque se concentra en el
desempenio de un procedimiento académico. El
instructor define los pasos que usaria un experto
en el campo para realizar las tareas necesarias, asi
como también define los estandares que indicarian
dominio en la aplicacion de estos procedimientos.
Luego, el instructor desarrolla situaciones en las
que se pueden realizar estos pasos y observar

los resultados. El instructor puede ser quien
demuestre los procedimientos; los estudiantes
pueden ser los que practican los procedimientos;
o alguna combinacién de ambos.

Pros. Este estilo brinda a los instructores la
oportunidad de incorporar una variedad

de formatos que incluyen conferencias,
presentaciones multimedia y demostraciones.

Contras. Aunque es adecuado para la ensehanza
de matematicas, musica, educacién fisicay
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artes y manualidades, es dificil adaptarse a las
necesidades individuales de los estudiantes en
aulas mas grandes.

Facilitador. Los instructores que tienen un

estilo de ensefanza de modelo de facilitador
tienden a centrarse en las actividades. Este

estilo de ensenanza enfatiza el aprendizaje
centrado en el estudiante y se asigha mucha mas
responsabilidad a los estudiantes para tomar la
iniciativa para satisfacer las demandas de varias
tareas de aprendizaje. Los maestros suelen disefar
actividades grupales que requieren un aprendizaje
activo, la colaboracién de estudiante a estudiante
y la resolucién de problemas.

Pros. Este estilo capacita a los estudiantes para
hacer preguntas y ayuda a desarrollar habilidades
para encontrar respuestas y soluciones a través
de la exploracién; es ideal para ensefar ciencias y
materias similares.

Contras. Desafia al instructor a interactuar con los
estudiantes y los impulsa hacia el descubrimiento
en lugar de dar lecciones de hechos y probar el
conocimiento a través de la memorizacion.

Delegador. Los instructores que practican un
estilo de ensenanza delegador tienden a colocar
el control y la responsabilidad del aprendizaje en
individuos o grupos de estudiantes. Este maestro
muchas veces les dara a los estudiantes la opcion
de disenar e implementar sus propios proyectos
de aprendizaje complejos y actuara como
consultor.

Pros. El descubrimiento guiado y el aprendizaje
basado en la investigacion colocan al instructor
en un papel de observador que inspira a los
estudiantes a trabajar en conjunto hacia objetivos
comunes.

Contras. Considerado un estilo moderno de
ensefnanza, a veces se critica como novedoso y
orientado hacia el instructor como consultor en
lugar de la figura de autoridad tradicional.

(
L] L] L]

Actividades sugeridas @"
Dividirse en grupos. Usando una tarjeta de registro
o una especialidad, escoger un requisito y explorar
coémo se puede completar usando los cuatro estilos
de ensefnanza. Discutir qué estilo funciona mejor para
satisfacer las necesidades de los estudiantes.
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Entender los estilos de

/o~

&

aprendizaje—EDUC 003

Descripcion

Este taller ofrece un resumen de los estilos de
aprendizaje, considera la mejor manera de llegara un
aprendiz y qué no hacer. Se anima a los participantes a
evaluar los estilos de aprendizaje de los ninos en su club
y los cambios en la ensefanza que deben hacer para ser
mas efectivos para alcanzar a sus jovenes.

Audiencia/Participantes

Todo el personal que haya completado la certificacion
del curso de capacitacion basica para el personal. La
mayoria del personal ensena especialidades o el plan
de estudios de Logros para la Investidura en algun
momento y se beneficiaria de esta clase.

Materiales de consulta

¢ |Internet

* Documento—Examen de estilos de aprendizaje

Lo que aprenderan sus
participantes

1. Apreciar los diferentes estilos de aprendizaje

2. Explorar los estilos de aprendizaje principales de
sus estudiantes

Contenido

Estilos de aprendizaje
INNOVADOR

Fortalezas
* Imaginativo

* Entiende ala gente

* Reconoce problemas

* Bueno en pensar en ideas

* Laconciencia del grupo
Debilidades

* Prefiere observar

* A menudo no toma decisiones

* Puede quedar paralizado por las alternativas

En su club de Conquistadores
e Expresiones artisticas (poesia, canciones, historias)

* Carteles, dibujos, boletines y anuncios

¢ Expresa sentimientos personales

ANALITICO

Fortalezas
* Bueno en la planificacién

¢ Creando modelos

* Definicién de problemas

* Recordando hechos

* Razonamiento
Debilidades

* Taninvolucrados en pensar que no hacen ninguna
aplicacién practica

En su club de Conquistadores
e Cuestionarios
e Discusiones

* Escrituras codificadas y acertijos

SENTIDO COMUN

Fortalezas
* Resolucion de problemas

* Toma de decisiones
e Definicién de problemas

* Aplicar nuevas ideas a nuevas situaciones
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Debilidades Actividades sugeridas

Puede resolver un problema que no existe &3’

Puede tomar decisiones apresuradas Realizar el examen de estilos de aprendizaje al comienzo

Falta de concentracién de su taller

Sin prueba de ideas

En su club de Conquistadores

Experimentos
Haciendo algo
Drama/obras de teatro

Resolver problemas que se aplican a la vida

DINAMICO

Fortalezas

Resolucién de problemas
Toma de decisiones
Definicién de problemas

Aplicar nuevas ideas a nuevas situaciones

Debilidades

Puede resolver un problema que no existe
Puede tomar decisiones apresuradas
Falta de concentraciéon

Sin prueba de ideas

En su club de Conquistadores

Cuestionara todo
Expandira todo

Pensara en cdmo esto les afecta (no
necesariamente a los demas)

Necesita instructores y lideres que sean pacientes
y comprensivos

CUANDO APRENDEMOS ALGO NUEVO,
RECORDAMOS

10% de lo que escuchamos

15% de lo que vemos

20% de lo que vemos y escuchamos
40% de lo que hablamos

80% de lo que experimentamos directamente o
practicamos

90% de lo que intentamos enseiar a otros
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Trabajar con nihos con
necesidades especiales—EDUC 006

: HP4 * Sitio web de Children and Adults with Attention
Descrl pCIon Deficit/ Hyperactivity Disorder (chadd.org)
Este seminario ofrece una descripcién general de los * Sitio web de Deaf Ministries International
tipos comunes de necesidades especiales y promueve (DeafHope.org)
la comunicacién con los padres/tutores de los * Sitio web de Juvenile Diabetes Research Foundation
Conquistadores que tienen estas necesidades. También International (jdrf.org)

proporciona sugerencias acerca de cémo adaptar
las actividades de Conquistadores para nifilos con
necesidades especiales para garantizar que todos los

* Sitio web de Learning Disability Association of
America (Idaamerica.org)

Conquistadores puedan participar y tener éxito. * Sitio web de Muscular Dystrophy Association (mda.
org)
* Sitio web de National Association for Down
Audiencia/Participantes Syndrome (nads.org)
* Sitio web de Spina Bifida Association
Todo el personal que haya completado la certificacion (SpinaBifidaAssociation.org)

del curso de capacitacion basica para el personal. La
mayoria del personal ensena especialidades o el plan
de estudios de Logros para la Investidura en algun
momento y se beneficiaria de esta clase.

 Sitio web de United Cerebral Palsy (ucp.org)

Lo que aprenderan sus

participantes

Materiales de consulta . .

1. Comprender las diferentes discapacidades que
pueden tener los niflos, fomentar la comunicacién
con los padres y cuidadores de Conquistadores
que tienen discapacidades

¢ Sitio web de American Association on Intellectual
and Developmental Disabilities (aamr.org)

* Sitio web de American Foundation for the Blind

(afb.org) 2. Adaptar las actividades de Conquistadores para
o ) ) ) nifios con discapacidades, para asegurarse de que
* Sitio web de American Society for Deaf Children cada Conquistador pueda participar y tener éxito

DeafChildren.or
( B g? . 3. Asegurar que el sitio de la reunién del Club de
* Sitio web de American Speech-Language-Hearing Conquistadores sea fisicamente accesible.
Association (asha.org)

* Sitio web de Brain Injury Association of America

(biausa.org) Conter“do
* Sitio web de Canadian Association of the Deaf
(cad.ca) ¢ Desafios que enfrentan los nifios con discapacidad

Coémo identificar cualquier discapacidad o

* Sitio web de Pathologists & Audiologists (caslpa.ca) o laet ¢ acldado
modificacién necesaria durante la inscripcién

* Sitio web de Canadian National Institute for the

Blind (cnib.co) * Como comunicarse con los padres y cuidadores
para obtener informacién acerca de cémo
modificar o adaptar las actividades a las
necesidades individuales de cada nino.

* Sitio web de Center for Autism & Related Disorders
(CenterforAutism.com)
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* Ejemplos de como adaptar o modificar las
actividades de Conqusitadores para niinos con
discapacidades para que cada nino pueda tener
éxito como parte de cada actividad

e Cdmo identificar areas y actividades que podrian
representar un desafio de accesibilidad

Actividades sugeridas

e Pedirle a un profesional de necesidades especiales
(maestro, terapeuta, etc.) que hable con la clase

* Pediralos padres que se reunan personalmente
con el personal para discutir las necesidades
especificas de su hijo

* Comunicarse con los estudiantes universitarios
que estudian en el campo de las necesidades
especiales e invitarlos a ofrecerse como voluntarios
para compartir en capacitaciones o como
voluntario constante en las reuniones del club
como hermano mayor o hermana mayor.

¢ Solicitar recursos adicionales a su departamento de
salud u hospital local

¢ Pediralos miembros de la iglesia que se ofrezcan
como voluntarios como mentores constantes para
ninos con necesidades especiales

* Demostrar cémo adaptar las actividades para un
nino con necesidades especiales

Instructor del Club de Conquistadores - Recursos del taller para presentadores-v1.0 9



Ensenar los valores cristianos

—EDUC 150

/o~

&

Descripcion

Este seminario cubre las etapas de desarrollo de la

fe de los Conquistadores y brinda a los participantes
ideas acerca de cémo nutrir la fe en cada etapa.
Identifica los valores biblicos sobre los que se basan el
Voto y la Ley del Conquistador, y ensena como utilizar
estrategias que modelen los principios cristianos para
los Conquistadores.

Audiencia/Participantes

Todo el personal que haya completado la certificacion
del curso de capacitacién basica para el personal. La
mayoria del personal ensena especialidades o el plan
de estudios de Logros para la Investidura en algun
momento y se beneficiaria de esta clase.

Materiales de consulta

Teaching the Faith [Ensefar la fe] (solo disponible en
inglés) por Donna Habenicht y Larry Burton

Lo que aprenderan sus
participantes

Identificar los valores que son importantes para que los
Conquistadores aprendan y practiquen, describir las
etapas de desarrollo de la fe por las que progresan los
nifnos en Conquistadores, reconocer los valores en los
que se basan el Voto y la Ley del Conquistador, y para
usar estrategias que ensenan y modelan valores para
Conquistadores.

Contenido

* Pasajes biblicos que muestran valores centrados
en Cristo

Puede usar los siguientes versiculos como

ejemplos:

Galatas 2:20 Romanos 12:2
Mateo 6:33 1 Corintios 11:1y 2
Juan 1:12 Romanos 8:38 y 39
Juan 3:16y 17 2 Timoteo 3:16 y 17
Efesios 5:21 Salmo 28:7
Romanos 3:23 Romanos 6:3y 4
Hebreos 13:17 Proverbios 3:5y 6
Juan 5:24 Filipenses 4:13
Galatas 3:28

Los valores que deben ensenarse y modelarse para
los Conquistadores

Los valores y principios son muy importantes
porque los valores tienen una influencia

en el comportamiento y la actitud de los
Conquistadores, y un gran efecto en nuestras
decisiones y relaciones con el mundo, la sociedad,
los padres, la familia, los amigos, la iglesia y Dios.

Cuando nosotros, como maestros, padresy lideres
de laiglesia, modelamos comportamientos de
valores apropiados, esta es una manera poderosa
de transmitir valores a nuestros Conquistadores 'y
jovenes.

Algunos valores que puede ensenarle a uno:
honestidad, respeto, generosidad, justicia,
cortesia, responsabilidad, sinceridad, obediencia,
consistencia, lealtad, simpatia, honor y mas.

Puntos principales para cada etapa del desarrollo
delafe

Repase los diferentes tipos de etapas de desarrollo
de la fe segun las edades de los Conquistadores.

La declaracién simple de Lucas, «Y Jesus crecia en
sabiduriay en estatura, y en gracia para con Dios y
los hombres» (Lucas 2:52) resume el desarrollo de
Jesus a través de las edades y etapas de la ninez.
AlUn mas importante, la declaracién reconoce
claramente la sabiduria (mental) y la estatura (fisica)
como areas separadas del desarrollo. Pero Lucas
agrega, «y en gracia para con Dios y los hombres»,
sugiriendo crecimiento espiritual y social o
desarrollo de la fe.
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Etapas
Etapa 1: Fe experimentada - desde el nacimiento
hasta los dos afnos

Etapa 2: Fe de pertenecer - de dos a siete anos
Etapa 3: Fe de busqueda - de siete a once anos

Etapa 4: Fe poseida - de once afos hasta la edad
adulta

Analisis de cada parte del Voto y la Ley del
Conquistador y reconocimiento de que Jesus
puede ayudarnos a que cada uno de nosotros sea
mas como él.

El Voto y la Ley del Conquistador es una

parte importante del ministerio del Club

de Conquistadores. Cada afo, miles de
Conquistadores aprenden y eligen vivir el Voto y
la Ley del Conquistador con el Unico propésito de
acercarse mas a sus semejantes y a su Creador.

Voto del Conquistador

Por la gracia de Dios seré puro, bondadoso y leal.
Guardaré la Ley del Conquistador. Seré siervo de
Dios y amigo de la humanidad.

Explicacion
Por la gracia de Dios - Solo al confiar en Dios para
que me ayude, puedo hacer su voluntad.

Seré puro - Lienaré mi mente con las cosas que
son correctas y verdaderas y pasaré mi tiempo en
actividades que construyan un caracter fuerte y
limpio.

Seré bondadoso - Seré considerado y amable no
solo con mis semejantes sino también con toda la
creacioén de Dios.

Seré leal - Seré honesto y honrado en el estudio,
trabajo y juego y siempre se puede contar que hare
mi mejor esfuerzo.

Guardaré la Ley del Conquistador - Buscaré
entender el significado de la ley y me esforzaré
para vivir segun su espiritu, ddndome cuenta
que obedecer la ley es esencial en cualquier
organizacion.

Seré siervo de Dios - Me prometo a mi mismo
que serviré en primer lugar, en ultimo lugary de la
mejor manera a Dios en todo lo que se me pida ser
o hacer.

Seré amigo de la humanidad - Viviré para
bendecir a otros y hacer en ellos lo que me gustaria
que hicieran por mi.

/o~

La ley del Conquistador me manda a: &3’

Ley del Conquistador
Observar la devocién matutina
Cumplir fielmente con la parte que me toca
Cuidar mi cuerpo

Tener una mirada franca

Ser cortés y obediente

Andar con reverencia en la casa de Dios
Conservar una cancién en el corazén
Trabajar para Dios

Explicacion
Observar la devociéon matutina - Oraré 'y
estudiaré la Biblia cada dia.

Cumplir fielmente con la parte que me toca
- Por el poder de Dios ayudaré a otros y hare mi
trabajo y mi honesta parte, donde quiera que esté.

Cuidar mi cuerpo - Seré temperante en todas las
cosasy buscaré alcanzar los altos estandares de la
condicion fisica.

Tener una mirada franca - No mentiré, hare
trampa o enganaré, y despreciaré los pensamientos
malos y las malas palabras.

Ser cortés y obediente - Seré amable y atento
con otros, reflejando el amor de Jesus en todas mis
relaciones con los otros.

Andar con reverencia en la casa de Dios - En
cualquier ejercicio devocional estaré callado,
cuidadoso y reverente.

Conservar una cancion en el corazén - Estaré
alegre y contento y dejaré que la influencia de mi
vida sea un rayo de sol para los otros.

Trabajar para Dios - Siempre estaré listo para
compartir mi fe e ir a hacer el bien como lo hizo
Jesus.

Actividades sugeridas

Planificacién de actividades que refuercen los
valores de su Club de Conquistadores.

Discutir qué valores son importantes parala
comunidad de su iglesia y decidir qué valores
enfatizara su club.

Encontrar o crear sus propias actividades que
ensenen los valores en los que se basan el Voto y la
Ley del Conquistador.
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e Darun ejemplo de un sermén acerca del ‘
significado del altar. Dividirse en grupos y trabajar '

juntos sobre cédmo usarian los elementos visuales
o ilustraciones del altar u otros métodos creativos
para dar el sermoén.

* Dramatizar cémo manejar bien una situacién.
Modelar los buenos valores por la forma en que
usted los trata.

¢ Seleccionar una especialidad o elemento del
plan de estudios y mostrar especificamente coémo
ensenara los valores cristianos como parte de esa
actividad.

* Antes de la seccién del taller, asignar algunos
participantes para interrumpir/moverse, etc.,
como lo harian los Conquistadores. Aprovechar
la oportunidad para corregir el comportamiento
demostrando el uso de valores cristianos.
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Ensenar los Logros para la k\@

Investidura: Intencién y organizacioén
—EDUC 200

Descripciéon Lo que aprenderan sus
Este taller presenta el programa general y la estructura pa rtICIpa ntes
del plan de estudios de Logros para la Investidura.

Se presta especial atencién a los objetivos, o la
intencién, de las ocho secciones de cada nivel. Estas

1. Conocer el valor del plan de estudios de Logros
para la Investidura

secciones son: Crecimiento personal, Descubrimiento 2. Comprender el disefio del plan de estudios de
espiritual, Servicio a los demas, Hacer amigos, Salud Logros para la Investidura
y aptitud fisica, Estudio de la naturaleza, Vida al aire 3. Comprender laintencién detras de los requisitos

libre y Especialidades adicionales. Comprender la

intencion detras de cada seccién ayudara a los lideres

a implementar requisitos especificos o modificarlos y

combinarlos seguin sea necesario para ensenar a cada 5. Considerar sugerencias para cumplir el plan de

grupo especifico de jévenes. estudios de Logros para la Investidura en los
programas de su club

Desarrollar una variedad de métodos para ensenar
Logros para la Investidura

6. Incorporar los requisitos de Logros para la

Audiencia/Pa rticipantes Investidura al programar el calendario anual
7. Desarrollar una variedad de métodos para ensenar
Todo el personal del club de Conquistadores y los Logros para la Investidura

ELA que hayan completado la certificacién del curso

de capacitacion basica para el personal pueden

beneficiarse de esta clase. El personal que ensefan Contenido
el plan de estudios de Logros para la Investidura es el

publico objetivo. ..
Introduccion

1. Logros para la Investidura es el LABORATORIO
EDUCATIVO para el hogar, la escuelay la

Materlales de COHSUIta iglesia. Muchas familias no cumplen la funcién
de proporcionar a sus hijos una guia espiritual,
* ElManual de los Conquistadores educativay fisica. El programa de Conquistadores
e investitureachievement.com puede intervenir para llenar las brechas entre el

L ) hogar, la escuelay laiglesia.
e clubministries.org/pathfinders
Los Conquistadores es un MINISTERIO, mas que un

club o un programa. El objetivo es instruir al nifio
en su camino (Proverbios 22:6).

* Documento—Tarjeta de registro de Logros para la
Investidura—nivel de Companero

*  Documento—Obijetivos de cada seccidén - 3

; Logros para la Investidura otorga:
estructura de Logros para la Investidura

* Principios: Enseina moralidad, valoresy
habilidades de liderazgo. Enseina respeto por
Dios, la familia, la iglesia, el pais, la comunidad,
el mundo.
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* Significado: Ensefa a los nifios que son una
parte importante de su iglesia y comunidad.

Presenta un programa guiado completo para
el Ministerio del Club de Conquistadores.
Muchos clubes usan los niveles de clase como
un plan de estudios para ayudar a capacitar
a los Conquistadores en una variedad de
areas educativas, espirituales y fisicas. Para
muchos clubes, los niveles de clase forman

la plantilla o el plan de estudio para el afo.
Muchos miembros del personal disfrutan

de la estructura proporcionada por los
niveles de clase, ya que les ayuda a crear un
plan organizado de actividades divertidas
sin pasar muchas horas innecesarias en el
tiempo de preparacién. En cambio, pueden
tomar la estructura de los niveles de clase y
dar rienda suelta a su creatividad para hacer
que los niveles de clase sean emocionantes e
interactivos para sus Conquistadores.

¢ Desarrolla una curiosidad por la naturaleza/la
creacion de Dios y un aprecio por la naturaleza.

* Fomenta relaciones durante actividades 'y
discusiones.

Mejora la autoestima mediante logros, éxitoy
recompensas.

4. Organizacién

A. Niveles/clases: Comience a los Conquistadores
in el nivel de Logros para la Investidura de su
grado escolar.

¢ Cada nivel es independiente, pero crece
desde el ultimo

¢ Termine todo lo que pueda; cada parte hace
un Conquistador mas fuerte

¢ |Investido cuando se completan todos los
componentes

B. Guia mayor aprueba los requisitos de la tarjeta
de Logros para la Investidura.

C. El secretario del club mantiene registros
de los niveles de Logros para la Investidura
completados. Guarde las tarjetas o una copia
de las tarjetas completadas en los registros del
club.

D. Secciones: Actividades especificas para cada
seccién. ;Cual es la intencién de cada seccion?

* Vea el documento: Objetivos de cada seccién
—estructura de Logros para la Investidura

Planifique con anticipacion

/o~

El calendario anual debe tener una &a’

lista de cuando se ensefan los requisitos
de Logros para la Investidura

Las reuniones mensuales del personal deben
repasar el estado del Logros para la Investidura 'y
hacer ajustes

Todas las reuniones semanales pueden incorporar
los requisitos de Logros para la Investidura en el
programa, incluyendo el tiempo devocional

Qué hace que los requisitos sean divertidos

Flexibilidad/adaptabilidad: aiin debe cumplir con
laintencién

Significativo: explique el propésito del requisito

Experiencial/interactivo: escuchar a alguien
hablar puede ser aburrido, especialmente para
los Conquistadores inquietos, asi que deles algo
que hacer mientras habla, como materiales para
colorear o plastilina

Sugerencias

Los clubes pequeios con solo uno o dos
Conquistadores en cada nivel pueden considerar
ensefiar Amigo/Explorador un afio y Compafiero/
Orientador el siguiente.

Algunos clubes dedican una reunién al mes
para centrarse Unicamente en Logros para la
Investidura.

Empiece a trabajar en algunos de los requisitos al
comienzo del ano del Conquistador.

Trabaje con los padres, la escuela de la iglesia local
y la escuela sabatica para completar las lecturas
biblicas y la memorizacién.

Los campamentos de area o distrito se pueden
programar para ayudar a los clubes a tener

un buen comienzo en el cumplimiento de los
requisitos de Logros para la Investidura. Esta es
una buena oportunidad para ensefar todos los
niveles de Campamento y algunas especialidades
de estudio de la naturaleza, ademas de
especialidades recreacionales el domingo.

Los campamentos de la asociacién también
se pueden programar para proporcionar los
requisitos de Logros para la Investidura.
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Métodos de ensefianza
Hay varios métodos para ensefiar un tema, en lugar de
solo dar clases. Use una variedad de métodos al ensefar
el plan de estudios de Logros para la Investidura.
Considere:

¢ Discusién en clase

e Discusion en grupos pequefos

* Caso de estudio

e Panel

¢ Oradorinvitado

* Lluviadeideas

* Trabajo en equipo

* Juego deroles, drama, pantomima

* Viaje de campo

* Estudio individual, especialmente cuando los
Conquistadores se pierden una reunién

* Exposicién
* Laboratorio
¢ Demostracion
* Reporte
* Juegos
¢ Diapositivas visuales, pelicula
e Examen
Sea creativo y dindmico en las actividades y

presentaciones, incluyendo el uso de Conquistadores
mayores como maestros.

Actividades sugeridas

¢ Entregar a cada estudiante una tarjeta de Logros
para la Investidura y repasar los objetivos de las
secciones.

* Como clase, explorar el sitio web
InvestitureAchievement.com para familiarizarse
con los recursos disponibles.

¢ Pensar en métodos de ensefianza exitosos
realizados por clubes.

¢ Dividirse en grupos pequenos. Asignar a cada
grupo un requisito de una seccidn de una tarjeta
de Logros para la Investidura. Hacer que cada
grupo desarrolle por lo menos tres métodos para
usar al ensenar el requisito.

/o~

e Explorar clubministries.org & ‘
/pathfindersy 3’
wiki.pathfindersonline.org/w/Investiture_
Achievement para descubrir los recursos que estan
disponibles.

* Desarrollar un calendario que muestre la
programacién de la instruccién de Logro para la
Investidura.

Objetivos de cada seccion - estructura de
Logros para la Investidura

Desarrollo personal. Entender que Dios valora a cada
Conquistador contribuye al desarrollo de la autoestima
positiva de los Conquistadores y fomenta la confianza
en las habilidades que Dios les ha dado. Para ayudar a
los Conquistadores en esta comprensién, la seccién de
Desarrollo personal anima a cada Conquistador a tener
una relacién personal con Jesus a través de una vida
devocional diaria, estudio de la Biblia y oracién. En esta
seccion, los Conquistadores también aprenden cémo
aplicar el Voto y la Ley del Conquistador a palabras,
acciones y creencias. Jesus es relevante en todas las
facetas del estilo de vida cristiano.

Descubrimiento espiritual. Escuchar historias del
amor, la proteccién y la guia de Dios en la vida de
personas reales hace que Dios cobre vida para los
Conquistadores. En la seccién de Descubrimiento
espiritual, los Conquistadores crecen espiritualmente

a través del estudio de personas reales en la Bibliay la
historia cristiana. Familiaricese con la estructura de la
Biblia al poder encontrar sus libros. Aprecie su relevancia y
aplique sus principios. Descubra la voluntad de Dios para
nuestras vidas en la Biblia.

Sirviendo a otros. Centrarse en las necesidades de
otros anima a los Conquistadores a aceptar atodala
familia diversa de Dios. En la seccidn Sirviendo a otros,
los Conquistadores experimentan el gozo del servicio a
través de la obra misionera, el evangelismo de la amistad
y otras actividades de la iglesia o la comunidad. Use sus
dones espirituales y testifique de Jesus.

Haciendo amigos. El establecimiento de amistades
promueve un crecimiento espiritual y social positivo.

En la seccién Haciendo amigos, los Conquistadores
aprenden a ser amigos de los demas, de la comunidad y
del planeta. Los Conquistadores tienen la oportunidad
de modelar los beneficios positivos de un estilo de

vida cristiano, desarrollar y aplicar la moralidad y los
valores, y demostrar responsabilidad civica. Exhiba las
caracteristicas de ser un buen amigo. Aprecie a todos los
pueblos y culturas de su comunidad.
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Salud y aptitud fisica. Aprender los principios de Dios
para una vida saludable les enseia a los Conquistadores
de la preocupacién de Dios por su salud fisica,
emocional y mental. En la seccién Salud y aptitud fisica,
los Conquistadores aplican los principios de salud

y forma fisica, comparten estos principios con otros

y practican los procedimientos basicos de primeros
auxilios y seguridad. La buena salud y la buena aptitud
fisica es una parte integral de la religién practica. Conozca
y escoja los principios de buena salud dados por Dios en
nuestro estilo de vida.

Estudio de la naturaleza. Explorar la naturaleza es

una manera emocionante para que los Conquistadores
experimenten a Dios. En la seccion de Estudio de la
naturaleza, los Conquistadores aprenden acerca de Dios
a través de la observacién de la naturaleza, el tiempo
que pasan al aire libre y la mayordomia del medio
ambiente. Aprenda que el cardcter de Dios se revela

en la naturaleza. Aprecie la naturaleza a través de la
observacién y el cuidado de su entorno.

Estudio de la naturaleza. Practicar las habilidades para
la vida al aire libre es una forma divertida y desafiante
para que los Conquistadores desarrollen herramientas
para laviday la resolucién de problemas. En la seccién
de Vida al aire libre, los Conquistadores realizan
habilidades al aire libre, resuelven desafios al aire libre

y participan en actividades de equipo al aire libre. Use
los esténdares cristianos para guiar nuestra eleccion de
actividades recreativas. Los principios biblicos deben influir
en nuestra actitud al participar.

Estudio de la naturaleza. Una vez que un Conquistador
haya completado un nivel de Logros para la Investidura,
puede completar especialidades adicionales y otras
actividades de nivel avanzado para ese nivel de Logros
para la Investidura. La seccién de Especialidades
adicionales promueve el crecimiento personal y permite
a los Conquistadores explorar sus intereses obteniendo
nuevas especialidades, aprendiendo nuevas habilidades
y estudiando nuevas areas de contenido. Especialidades
adicionales brindan oportunidades para que los logros
de los Conquistadores sean reconocidos publicamente
por la iglesia y la comunidad. El reconocimiento

publico aumenta el sentido de autoestima de los
Conquistadores. Desarrollar destrezas para prepararse
para situaciones futuras en la vida.
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Aplicaciones practicas para

/o~

X

enseinar Logros para la Investidura

—EDUC 210

Descripcion

Este taller considera los desafios y las oportunidades
de dirigir e instruir el plan de estudios de Logros

para de Investidura. Se incluiran ideas practicas

para la instruccién creativa y dinamica centrada en

el aprendizaje activo. Se presenta una variedad de
métodos de ensefanza para animar a los instructores a
usar diferentes técnicas.

Audiencia/Participantes

Todo el personal del club de Conquistadores y los
ELA que hayan completado la certificacién del curso
de capacitacion basica para el personal pueden
beneficiarse de esta clase. El personal que ensefan
el plan de estudios de Logros para la Investidura es el
publico objetivo.

Materiales de consulta

* clubministries.org/pathfinders
¢ investitureachievement.com

* Documento—Tarjeta de registro de Logros parala
Investidura

¢ Documento—Calendario mostrando la
programacioén de la instruccién de Logros para la
Investidura

Lo que aprenderan sus
participantes
1. Considerar sugerencias para cumplir el plan de

estudios de Logros para la Investidura en los
programas de su club

2. Incorporar los requisitos de Logros para la
Investidura al programar el calendario anual

3. Desarrollar una variedad de métodos para ensenar
el plan de estudios de Logros para la Investidura

Contenido

Planifique con anticipacion
¢ El calendario anual debe tener una lista de cuando
se ensenan los requisitos de Logros para la
Investidura

* Lasreuniones mensuales del personal deben
repasar el estado del Logros para la Investidura y
hacer ajustes

* Todas las reuniones semanales pueden incorporar
los requisitos de Logros para la Investidura en el
programa, incluyendo el tiempo devocional

Qué hace que los requisitos sean divertidos
* Flexibilidad/adaptabilidad: atin debe cumplir con
laintencién

¢ Significativo: explique el propésito del requisito

* Experiencial/interactivo: escuchar a alguien
hablar puede ser aburrido, especialmente para
los Conquistadores inquietos, asi que deles algo
que hacer mientras habla, como materiales para
colorear o plastilina

Sugerencias
* Losclubes pequefios con solo uno o dos
Conquistadores en cada nivel pueden considerar
ensefar Amigo/Explorador un afio y Companero/
Orientador el siguiente.

¢ Algunos clubes dedican una reunién al mes
para centrarse Unicamente en Logros para la
Investidura.

* Empiece atrabajar en algunos de los requisitos al
comienzo del afo del Conquistador.
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* Trabaje con los padres, la escuela de la iglesia local
y la escuela sabatica para completar las lecturas
biblicas y la memorizacién.

* Los campamentos de area o distrito se pueden
programar para ayudar a los clubes a tener
un buen comienzo en el cumplimiento de los
requisitos de Logros para la Investidura. Esta es
una buena oportunidad para ensefar todos los
niveles de Campamento y algunas especialidades
de estudio de la naturaleza, ademas de
especialidades recreacionales el domingo.

* Los campamentos de la asociacion también
se pueden programar para proporcionar los
requisitos de Logros para la Investidura.

Métodos de ensenanza

Hay varios métodos para ensenar un tema, en lugar de
solo dar clases. Use una variedad de métodos al ensenar
el plan de estudios de Logros para la Investidura.
Considere:

¢ Discusién en clase

¢ Discusién en grupos pequehos

e Caso de estudio

e Panel

¢ QOrador invitado

* Lluviadeideas

* Trabajo en equipo

* Juego deroles, drama, pantomima

* Viaje de campo

¢ Estudio individual, especialmente cuando los
Conquistadores se pierden una reunién

e Exposicidon

* Laboratorio

¢ Demostracion

* Reporte

* Juegos

* Diapositivas visuales, pelicula
e Examen

Sea creativo y dinamico en las actividades y
presentaciones, incluyendo el uso de Conquistadores
mayores como maestros.

Actividades sugeridas @"

* Dividirse en grupos pequefos. Asignar a cada
grupo un requisito de una seccion de la tarjeta de
Logros para la Investidura. Hacer que cada grupo
desarrolle por lo menos tres métodos para usar al
ensenar el requisito.

¢ Desarrollar un calendario, mostrar la programacion
de lainstruccién de Logros para la Investidura.
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Ensenar especialidades

—EDUC 230

/o~

&

Descripcion

Este taller informara a los participantes acerca de

la intencidn, el valor, la variedad y el potencial de
exploracién de ensenar especialidades JA. Discutira
qué considerar al seleccionar especialidades para

la instruccion, incluyendo la integracién de las
especialidades requeridas por los niveles de Logros para
la Investidura. Pautas para la ensenanza, incluyendo la
creacion de actividades de aprendizaje para completar
las especialidades, asi como la forma de equilibrar la
integridad del aprendizaje con los conflictos de tiempo,
financiacion y seguridad. Informacién proporcionada
acerca de dénde encontrar los requisitos de
especialidades y las respuestas.

Audiencia/Participantes

Todo el personal que haya completado la certificacion
del curso de capacitacién basica para el personal. La
mayoria del personal ensena especialidades o el plan
de estudios de Logros para la Investidura en alguin
momento y se beneficiaria de esta clase.

Materiales de consulta

e ElManual de Conquistadores

* investitureachievement.com

e clubministries.org/pathfinders

* Documento—requisitos para varias especialidades

* Documento—bosquejo de plan de leccion

Lo que aprenderan sus
participantes

1. Apreciar los beneficios de ensefar especialidades

2. Escoger especialidades que satisfagan las
necesidades de los Conquistadores

3. Practicar los habitos de un maestro eficaz de
especialidades

Contenido

¢Cual es el valor o el propésito de las
especialidades?
¢ Alternativa a las actividades seculares

* Beneficios espirituales
* Actividad fisica
¢ Lanaturaleza nos ayuda a aprender acerca de Dios
¢ Aprender algo nuevo, destrezas, vocacion.
¢ Pasatiempo: deseo de crear, habitos de trabajo,
recompensa
Al elegir especialidades, considere los
principios del aprendizaje

Los estudiantes aprenden mas y lo retienen por mas
tiempo cuando hay:
* |nterés de los estudiantes

* Necesidades del estudiante
* Pensamiento estimulado
¢ Participacién activa
¢ Uso de mas sentidos
* Refuerzo positivo
Seleccion de especialidades: ;qué se debe

considerar al seleccionar especialidades?
* Requisitos de nivel de Logros para la Investidura

¢ ;Qué disfrutan los Conquistadores? En nuestros
Dias de especialidades de distrito, cada
Conquistador escoge una especialidad honor que
quiere completar.

* Una gran variedad de especialidades satisface los
intereses de todos los Conquistadores.

* Busque instructores en su iglesia, otros clubesy
coordinadores, no solo miembros del personal.

¢ Discusion: jLos expertos en un tema son buenos
maestros?
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Pautas que ayudaran al prepararse para
ensenar cualquier especialidad
A. Preparacion: Desarrolle un plan de estudio

B. Estudio completo: Antes de ensenar, aprenda mas
de lo necesario; sustituya requisitos solo en raras
ocasiones

C. (Cuando ensefar? Reuniones, campamentos,
sabado por la tarde, escuela, hogar

D. Hagalo divertido, interesante, use diferentes
métodos: colecciones, discusién, preguntas
y respuestas, lluvia de ideas, juego, persona
de recursos, video, excursion, hojas de
trabajo, laboratorio, estudio de caso, drama,
demostracion. ;Cudles son algunas actividades
mas alla de los requisitos? ;ldeas?

E. Estilos de aprendizaje EDUC 002: Activo, la
mayoria aprende mejor mientras lo hace, no solo
con completar especialidades como lectura de
libro

F. Ensene responsabilidad: Carpeta con hojas de
trabajo de la especialidad
Habitos laborales: Preséntese todo el tiempo,
recompense la puntualidad y la calidad
Iniciativa: Animelos a completar especialidades en
casa.

G. Complete la mayoria de las especialidades en 3
meses

H. El secretario del club debe llevar un registro de las
especialidades completadas

¢Donde encontrar los requisitos de las
especialidades?
¢ ClubMinistries.org/Pathfinders—Especialidades

¢Donde encontrar respuestas de honor?
e ClubMinistries.org/Pathfinders—Especialidades.
Explore el sitio web de ayuda de wiki

e Internet

e Expertos ensuiglesia
¢Donde puedo obtener parches de
especialidad, diamantes de instructor y

maestrias?
¢ Oficina de la asociaciéon

* ClubMinistries.org/Pathfinders—Especialidades

[(
Actividades sugeridas

* clubministries.org/pathfinders—Especialidades.
Explorar el sitio web de ayuda de Wiki

* Dados los requisitos para una especialidad—
Desarrollar un plan de estudio

¢ Dividirse en grupos, escoger una especialidad y
desarrollar métodos creativos para ensenar esa
especialidad

* Pensar enideas acerca de qué métodos usar para
ensenar una especialidad

Plan de estudio

Area o curso:
Titulo de leccidn:
Numero de periodos:

Metas del maestro: Discutir, animar, inculcar, guiar,
informar, mejorar

1.

2.

3.
Objetivos: los estudiantes podran ayudar, contestar,
pensar, crear, apreciar, desarrollar

1.

2.

3.

Materiales, equipo, ayudas audiovisuales

1.

2.

3.
Referencias
Introduccion/motivacién
Esquema de la materia/preguntas
Documentos/actividad para estudiantes/método
Clausura/resumen
Evaluacién, examenes

Asignaciones: actividades de estudiantes disefados
para cumplir los objetivos
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Introduccién a la disciplina

—PYSO 120

/o~

&

Descripcion

Este taller presenta varios puntos de vista y definiciones
de disciplina. Luego cubre los principios de la disciplina
cristiana y técnicas especificas para una disciplina
efectiva.

Audiencia/Participantes

Todo el personal que haya completado la certificacion
del curso de capacitacién basica para el personal. La
mayoria del personal ensena especialidades o el plan
de estudios de Logros para la Investidura en algin
momento y se beneficiaria de esta clase.

Materiales de consulta

e White, E.G., (1952). La educacién, Disciplina,
California: Pacific Press, 259.

* Manual de Conquistadores

Lo que aprenderan sus
participantes

e Cudl es el propdsito de la disciplina

* Cuandoy cémo es mejor

Contenido

1. Texto clave: 1 Reyes 19:11y 12. El le dijo: Sal
fuera, y ponte en el monte delante de Jehova. Y he
aqui Jehova que pasaba, y un grande y poderoso
viento que rompia los montes, y quebraba las
pehas delante de Jehov3; pero Jehova no estaba en
el viento. Y tras el viento un terremoto; pero Jehova
no estaba en el terremoto. Y tras el terremoto un
fuego; pero Jehovéa no estaba en el fuego. Y tras el

fuego un silbo apacible y delicado. (1 Reyes 19:11
y 12).

Subir el volumen a menudo no obtiene la
respuesta que queremos en una situacion

de disciplina porque desencadena el miedo
defensivo o reacciones de huir que cierran el
pensamiento productivo. Dios hablé en voz
apacible y delicado cuando necesitaba disciplinar
a su profeta caprichoso.

¢Cual es el propésito de la disciplina? Para
ganar discipulos para Cristo. La disciplina tiene un
énfasis tanto externo como interno, cada uno con
diferentes propésitos. La disciplina externa es la
correccion de otra persona para cambiar o corregir
el mal comportamiento. La disciplina interna sienta
un precedente para el futuro mediante pautas
morales internalizadas que estamos decididos a
no cruzar. Este seminario examina ambos tipos de
disciplina en el contexto de ser director de un club
de Conquistadores. Estamos trabajando con un
grupo de jévenes que estan haciendo la transiciéon
entre una necesidad de disciplina externa
(lamada «castigo») a una disciplina interna (que es
necesaria para la vida). En nuestros clubes habra
jovenes en todas las areas de esta transicion.

Cuando y como es mejor disciplinar? Técnicas
de la disciplina.

Establezca una buena relacién con los
Conquistadores. Cuando un nifio experimenta
una relacion caracterizada por calidez, amor,
comprension, aceptacion, etc., existe una
tendencia natural a querer agradar haciendo lo
que se le pide.

Sea un buen ejemplo. Hable a menudo acerca de
hacer lo correcto porque es correcto. Hable acerca
de hacer el bien aun cuando nadie estd mirando;
acerca de la edificacion del caracter como un
esfuerzo personal. Pero no diga estas cosas si no
va a estar a la altura de ellas porque hara mucho
dano si lo agarran por no vivir de estas palabras.

Esté «a cargo» naturalmente. Suponga que usted
estd a cargo y que los Conquistadores también lo
saben.
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No sea impulsivo o inconsistente. Dos areas
culpables: las reglas y la consistencia. Diga lo que
quiere decir y quiera decir lo que dice. No deje
que sus palabras caigan al suelo. Pero al mismo
tiempo, no los hable si no habla en serio. Silo
hace, entonces tiene que seguir adelante. No
amenace ya que tendra que hacer el seguimiento.

Mantenga las reglas a un minimo. Es mejor
establecer la reglay dejarla ser. Muchos clubes
tienen tres: no mientas, no desobedezcas y no
seas irrespetuoso. Otros tienen: No te hagas dano,
no hagas daino a otros, no hagas dafo a las cosas.
Si estds se quebrantan, lleve al Conquistador a un
lado y hable con él; si continta, hable con él junto
con sus padres. Se necesitan pasos adicionales
para problemas persistentes.

No castigue la energia. La mayoria de los nifos

no son ninos «malos» (es decir, desobedientes,
irrespetuosos y mentirosos). La mayoria tiene
mucha energia. Esto no es malo. En realidad, eso
es lo que queremos. Queremos jévenes que estén
encendidos. Solo necesitamos tener pacienciay
dirigir esa energia hacia tareas utiles. A veces le
ayuda a una persona joven con mucha energia a
observar como «sombra» al director.

Planifique el programa detalladamente. Los
Conquistadores usaran cualquier momento libre
que ustedes (los lideres) no usen de manera
cadtica. Comience y termine a tiempo. Pase de
una actividad a otra con energia, sabiendo lo que
viene a continuacion.

Anticipe. Vea los posibles problemas antes de
que sucedan y podra advertir al nino. Muchas
veces un toque suave en el hombro es todo lo que
se necesita para ayudar al Conquistador a saber
que usted sabe lo que esta sucediendo o esta por
suceder. A veces, una palabra amable ayuda al
nifio a superar los problemas. Otra tactica es la
diversion. Una dosis de realidad ayuda en tiempos
frustrados. Alabe a lo positivo.

Permita que el nifio guarde las apariencias. Permita
la honestidad. Un lugar donde puedan

sentirse en «paz» (dentro del club), esto es en la
«iglesia». Deberiamos alentar respuestas honestas
(siempre que sean respetuosas) para que podamos
ayudarlos a ver todos los lados y expandir su
pensamiento.

Deberiamos retarlos. Ciertamente deberiamos
hacerles sentir que sus ideas son bienvenidasy a
menudo utiles.

Mantenga la calma. No exagere.

Lo peor que puede hacer es perder &3’

la cabeza en una crisis 0 en un momento
acalorado. Su calma sera como el agua fria en un
incendio. Recuerde que los jévenes reflejan el
estado de animo de los lideres (especialmente a
los que respetan). Entonces, cuando necesitamos
adoptar una postura de correccién, debemos
transmitir las actitudes que queremos ver
reflejadas.

Témese el tiempo para aprender los hechos.
Intente escuchar a todas las partes antes de hacer
un juicio. Muchas veces hay buenas razones para
lo que sucedié. Nunca acuse. Si comete un error
y llega a conclusiones, debe admitir su error. Los
jovenes son indulgentes. También son resistentes.

Dese cuenta de cual es su papel. Todos somos
voluntarios, podemos tener habilidades minimas
de asesoramiento. Pero podemos intentar ver el
verdadero problema. A veces, las expresiones
externas son solo el humo del fuego que arde en
su interior. Muchas veces, todo lo que una persona
joven necesita es que alguien esté dispuesto a
escuchar. Para ayudar con esto, vea si puede
hacer que el joven evalle sus propias acciones.
Recuerde, el objetivo es la disciplina interna.

Nunca ridiculice. La autoestima es fragil en los
adultos, pero extremadamente en los jovenes. El
club de Conquistadores se trata de edificar esto,
no de derribarlo. Corregimos con el propésito de
formar mejores personas para servir a Diosy a los
demas.

Como instruir al personal. Es importante

saber cudl es nuestra respuesta antes de entrar

en una situacion de disciplina. Como directores,

es igualmente importante que tengamos a todo
nuestro personal en la misma pagina con respecto a
la disciplina antes de que surja esa situacion.

Desarrollo de estrategias del club. Es importante
saber cudl es nuestra respuesta antes de entrar

en una situacion de disciplina. Como directores,

es igualmente importante que tengamos a todo
nuestro personal en la misma pagina con respecto a
la disciplina antes de que surja esa situacion.

¢Qué es la disciplina efectiva? Cuando una
persona aprende qué comportamiento no es
aceptable y por qué. Puede incluir castigo,
explicacion (dificulta la relaciéon con Dios, evita que
uno logre sus objetivos, infringe los derechos de
los demas), un contrato de comportamiento.
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Cuando entendemos por lo que esta pasando el
Conquistador, la disciplina que empleamos es lo
mas efectiva posible. La disciplina externa debe
ser redentora, no vengativa. Nunca castigue
con ira o para vengarse. Siempre castigue con

el pensamiento en mente que quiere que esta
persona esté cerca a usted en el futuro, no que
quiere que «se vaya». Si asi lo hace, encontrara
formas amables de administrar lo que debe
hacerse.

Here are some ideas:

* Interaccion verbal - lo que normalmente hacemos
con nuestras voces

* Multa de precaucién — un método para advertirles
que van demasiado lejos

* Aislamiento y contrato escrito — para las
situaciones que requieren atencién personalizada

* Reunién con los padres —Justo antes de la
suspension)

NOTE: que algunas situaciones requieren una
suspensidén inmediata sin los cuatro pasos anteriores:
abuso de sustancias, violacion sexual, uso de armas.

Ahora le pediremos a ustedes, como instructores, que
escriban su plan de manejo del comportamiento. Tendra
que decidir cerca de las reglas que desea para su club
(probablemente quiera mantenerlas simples) y qué
procedimientos seguird en situaciones disciplinarias

Actividades sugeridas

¢ Escribir un plan de manejo del comportamiento
* Establecer reglas para su club

e Establecer procedimientos de disciplina para su
club
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RECURSOS PARA EL PLAN DE PROTECCION INFANTIL
lglesia Adventista del Séptimo Dia de Norteamérica

. \

SEVENTH-DAY
VENTIST

CHURCH

Adventist* Risk
Management, Inc.

NAD - CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS VOLUNTARIOS DEL MINISTERIO INFANTIL Y JUVENIL

Reconocimiento

Puesto que quiero el mejor de los entornos posibles para el desarrollo de nuestros nifios y jovenes, es importante que
quienes trabajan con los nifios cuenten con pautas de conducta para su propia proteccién y para quienes estan a su cargo.
Como voluntario del ministerio, espero que los padres y demas se sientan comodos conmigo y me tengan confianza.

Mi compromiso con el ministerio voluntario
Como voluntario del ministerio infantil/juvenil:

1.

2.

Como adulto, supervisaré apropiadamente y en todo momento a los nifios por los que soy responsable

Me ayudara en la supervision de los nifios por lo menos otro adulto, de 18 afios 0 mayor. Si se da una situacién en
la que soy el Unico adulto presente, bajo ninguna circunstancia dejaré que se quede un nifio solo conmigo (“regla
de las dos personas”). Esto protege tanto al nifio como al adulto de posibles acusaciones.

Siempre pediré permiso al menor para que me permita el contacto fisico, no importa de qué parte se trate, incluso
si se trata de atender alguna lesion u otro problema. Esto se aplica especialmente a las zonas que normalmente
estan cubiertas con camisetas y pantalones cortos. Si hay alguna lesion en esta zona, hay que asegurarse de que
otro adulto colabore mientras se brinda la atencion.

Evitaré la agresion fisica y verbal y el castigo fisico pues se consideran inapropiados y nunca deben usarse como
forma de disciplina. “Tiempo de suspension” (time out) o “sentarse en la silla” podrian ser métodos de disciplina
utiles para usar con los nifios.

Alentaré a los nifios con contacto fisico apropiado al abreviar los abrazos y que sean “hombro con hombro” o “de
lado”. Mantendré las manos a la altura de los hombros (no més abajo). En cuanto a los nifios pequefios que
quieran sentarse en el regazo, los animaré a sentarse junto a mi.

Seré aln més cuidadoso cuando lleve a nifios pequefios al sanitario. Solicitaré que otro adulto me acomparie o
dejaré la puerta abierta.
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7. Seré cuidadoso al realizar actividades en salas que no tengan forma de ser observadas desde fuera o dejaré la
puerta abierta durante la actividad de modo que sea facil que otros la observen.

8. Estaré dispuesto a participar en el proceso de evaluacion de los voluntarios y lienaré el formulario de Informacién
del Ministerio Voluntario como lo exige la iglesia.

9. Prestaré atencion a indicaciones y sintomas de abuso infantil y me mantendré al tanto de los requisitos legales
para denunciar casos de posible abuso. Ademas de las denuncias legales que se requieran, estoy de acuerdo en
que, si me entero de conductas hacia los nifios que superviso, por parte cualquier persona, que sean inapropiadas
o constituyan abuso, las reportaré al pastor de la iglesia, a los ancianos o directamente al tesorero de la
Asociacion o al director de Risk Management.

10. Cooperaré con los dirigentes de la iglesia en |a realizacion de los ministerios infantil y juvenil, siendo un voluntario
afectuoso, amable, firme y siempre profesional. Trabajar con los nifios y jovenes no solo es un privilegio sino
también una responsabilidad muy seria que debe asumirse con el mayor de los cuidados.

11. Participaré en los programas de orientacion y capacitacion que lleve a cabo la iglesia.

12. Mantendré en alto las normas de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

* En caso de que sea imposible cumplir con todo lo anterior, cumpliré lo mas posible el Cédigo de Conducta y actuaré de
buena fe en beneficio de las personas involucradas.

Gracias por su servicio como voluntario en el ministerio infantil/juvenil
Por favor, conserve una copia de este documento como referencia.
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La certificacién de Instructor de Club de Conquistadores es algo que todo lider
de Club de Conquistadores debe completar. Estos ocho talleres aumentaran el
aprendizaje a medida que se ensefian el plan de estudios y las especialidades.

Los presentadores responsables de estos talleres deben asegurarse de que, ademas
de comunicar la informacién, se tomen el tiempo para hacer que el taller sea practicoy
dar tiempo a los participantes para pensar como lo van a aplicar en su club.

Talleres en la certificacion de Instructor incluyen:
* Entender los estilos de ensefianza—EDUC 002
* Entender los estilos de aprendizaje—EDUC 003
* Trabajar con nifos con necesidades especiales—EDUC 006
* Ensenar los valores cristianos—EDUC 150
* Ensenar los Logros para la Investidura: Intencién y organizacién—EDUC 200
* Aplicaciones practicas para ensenar Logros para la Investidura—EDUC 210
* Ensenar especialidades—EDUC 230
* Introduccién a la disciplina—PYSO 120
Cada uno de los talleres incluye una descripcién del contenido, la audiencia o los

participantes a los que puede anticipar que asistiran, materiales de consulta, lo que
sus participantes aprenderan, contenido basico para el taller y actividades sugeridas.

La certificacion de Instructor del Club de Conquistadores es parte de la Capacitacién
de Ministerio de J6venes Adventistas (AYMT, por sus siglas en inglés) que incluye
certificaciones para el Ministerio del Club de Aventureros, el Ministerio del Club de
Conquistadores, Guias Mayores y el Ministerio de J6venes.

CONQUISTADORES

ISBN 978-1-b62909-83b-4
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